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ขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

---------------------- 
 
1. ขอตกลงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค (OKRs) ของคณะสาธารณสุขศาสตรระหวาง 
นาย/นาง/นางสาว                      ตําแหนง                         .ผูรับขอตกลง 
และนาย/นาง/นางสาว           ตําแหนง... คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร...ผูทําขอตกลง 
 
2. ขอตกลงนี้ใชสําหรับระยะเวลาเริ่มตั้งแต 
          วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี  31  มีนาคม 2564 
          วันท่ี 1 เมษายน2564 ถึง วันที่  30  กันยายน 2564  
 
3. รายละเอียดของขอตกลง ไดแก การกรอกภาระงานตามวัตถุประสงค (OKRs) ของคณะสาธารณสุขศาสตร 
รายบุคคล 
   ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบแนบทาย ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงคของคณะสาธารณสุขศาสตร  
   (OKRs) ป งบประมาณ  2564 
 
4.  ผูรบัขอตกลง ในฐานะผูบังคับบัญชาของ                                           ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ

ขอตกลงของ                                           โดยจะใหขอแนะนําเพ่ือใหเปนไปตามตารางเกณฑแนบ
ทายประกาศ ขอ 3 นี้ และขาพเจายินดีจะปฏิบัติงานใหเกิดผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
5. ขาพเจา                                                        ผูทําขอตกลง ไดทําความเขาใจตามขอตกลงของคณะ 
    สาธารณสุขศาสตรตาม ขอ 3 แลว ขอใหขอตกลงวาจะมุงมั่น ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค

ของคณะสาธารณสุขศาสตร ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของภาระงานตามวัตถุประสงค (OKRs) ในระดับสูงสุด  
 
6. ผูรับขอตกลงและผูทําขอตกลงไดเขาใจในขอตกลง/คํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  จึงไดลงลายมือ

ชื่อไวเปนสําคัญ  
 

.                                         . .                                         . 
(                                             ) (                                             ) 

ผูทําขอตกลง ผูรับขอตกลง 
..................../......................../................... ..................../......................../................... 
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เอกสารประกอบ ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
ตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงคของคณะสาธารณสุขศาสตร (OKRs คณะสาธารณสุขศาสตร  

ประจําปงบประมาณ 2564 
 

รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1  (วันที่ 1 ต.ค. 2563 ถึงวันที่ 31 มี.ค. 2564)       
            ครั้งท่ี 2  (วันที่ 1 เม.ย. 2564 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2564)     

  

ชื่อผูทําขอตกลง (นาย/นาง/นางสาว)                                       ลงนาม)                                                                                                        
1 

ชื่อผูรับขอตกลง (นาย/นาง/นางสาว)                                  ลงนาม)                                                                                             

คําชี้แจง1ขอใหทานเลอืกขอตกลง โดยระบุ OKRs ที่ทานตกลงในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานตาม
วัตถุประสงคของคณะสาธารณสุขศาสตร ดังรายการ OKRs ตอไปนี้ (หาก OKRs ใดที่ไมตกลงปฏิบัติ ขอใหตัดออก 
ท้ังนี้ จํานวนภาระงานไมควรนอยกวาเกณฑการประเมินผลภาระงานข้ันต่ําเมื่อไปรวมกับภาระงานประจําตาม
ประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจหลัก) 

๑. โครงการจัดการเรียนประเภทหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree ประเภท Re-skill Up-skill หรือ New-Skill 
และ สัมฤทธิบัตร* 

    ๑.๑ โครงการที่มีการใหประกาศนียบัตร (ตอโครงการ ไมรวมวิทยากร) 

การดาํเนินงาน 

จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ/
ภาระงานประธาน  

ของภาพรวม 
โครงการ 

จํานวนภาระงานผูรวม
พัฒนางาน/

ภาระงานกรรมการ 
 (ไมเกิน ๕ คนตอ

โครงการ) 
๑. มีการแสดงเจตจํานงคของผูที่จะดําเนินการคําสั่งแตงตั้งใหดําเนิน 
งาน/หนังสือเชิญวิทยากร หลักสูตรผานการอนุม ัติจากสภาวิชาการ 
และ มีการแสดงใหเห็นวาเปนหลักสูตรที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
หรือ เปน ไปตามนโยบายจากสมาคมวิชาชีพ  องคกรวิชาชีพ 
ภาคีเครือขายที่ไดมีการลงนามในระดับมหาวิทยาลัย หรอืเทียบเทา 

๑๐ ๒.๕ 

๒. มีกลุมผูสนใจ/บุคคลภายนอก ติดตอเพ่ือใหพัฒนา หรือยกระดับ 
องคความรูโดยใชหลักสูตรดังกลาว 

๓ ๑ 

๓. มีการดําเนินการครบในแตละขอยอยดังนี้ 
๓.๑ จํานวนผูลงทะเบียนเขารวมโครงการตามเกณฑ  
๓.๒ มีหนวยการเรียนรูไดรับการอนุมัติ และมีคูมือหนวยการเรียนรู 

(๙) 
๓ 
๓ 

(๖) 
๑ 
๑ 
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ไวในเว ็บไซตของคณะ หรือ มีเอกสารหรือสื่อการเรียนรูของหลักสูตร 
กอนการจัดการอบรมไวในเว ็บไซตของคณะ รวมถึงการดําเนินงาน 
ลุลวงดวยด ี
๓.๓ มีการเผยแพรกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จผานสื่อออนไลน 
ของหลักสูตรและหรือคณะโดยมีผูเขาชมรวมไมนอยกวา ๕๐๐ 
คร้ังตอโครงการ 

 
 
 

๓ 

 
 

 
๑ 

๔ . มีการกํา กับติดตามการสงคะแนนประเมินการให ผู เรียน   
สําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑตามท่ีตกลงในระดับคณะและหรือ 
ในระดับมหาวิทยาลัย 

๔ ๑.๕ 

๕. มีระบบและการดําเนินการกํากับติดตาม ประเมิน วิเคราะห 
ปรบัปรุง/พัฒนา ของโครงการ  

๔ ๑ 

๖. ไดรับการยกยอง หรือไดรับการชื่นชม ในภาพรวมจากหนวยงาน 
ภายนอก  หรอืจากกลุมคนที่เขารบัการอบรม อยางเปนรูปธรรม 

๓ ๑ 

รวม ภาระงาน ๓๐ ๑๐ 
หมายเหตุ การนับภาระงานตามชวงระยะเวลาของผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจริง 
 
    ๑.๒ โครงการหลักสูตรระยะสั้น ประเภทโครงการวุฒิบัตร (ตอโครงการ)  

การดาํเนินงาน 

จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ/
ภาระงานประธาน  
ของภาพรวมของ 

โครงการ 

จํานวนภาระงานผูรวม
พัฒนางาน/

ภาระงานกรรมการ 
 (ไมเกิน ๕ คน) 

๑. มีการแสดงเจตจํานงของผูที่ จะดําเนินการคําสั่ งแต งตั้ งให   
ดําเนินงาน/หนังสือเชิญวิทยากร หลักสูตรผานการอนุมัติจาก 
อธิการบดี และ เป นหลักสูตรที่ ต อยอดองค ความ รู ท่ี เดนชัด 
ของผูดําเนินโครงการ 

๗ ๑ 

๒. มีการดําเนินการครบในแตละขอยอยดังนี้ 
๒.๑ จํานวนผูลงทะเบียนเขารวมโครงการตามเกณฑ  
๒.๒ มีหนวยการเรียนรูไดรับการอนุมัติ และมีคูมือหนวยการเรียนรู 
ไวในเว ็บไซตของคณะ หรือ มีเอกสารหรือสื่อการเรียนรูของหลักสูตร 
กอนการจัดการอบรม ไวในเว ็บไซตของคณะ รวมถึงการดําเนินงาน 
ลุลวง 
๒.๓ มีการเผยแพรกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จผานสื่อออนไลน 
ของหลักสูตรและหรือคณะโดยมีผูเขาชมรวมไมนอยกวา ๕๐๐ ครั้ง 
ตอโครงการ 

(๖) 
๒ 
๒ 
 
 
 

๒ 
 

(๑.๕) 
๐.๕ 
๐.๕ 

 
 
 

๐.๕ 

๓. มีการกํากับติดตามใหผูเรียนสําเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ 
ตามที่ตกลงในระดับคณะและหรือในระดับมหาวิทยาลัย 

๒ ๒ 

๔. มีระบบและการดําเนินการกํากับติดตาม ประเมิน วิเคราะห 
ปรบัปรุง/ พัฒนาของโครงการ  

๒ ๑ 
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๕ . ไ ด รั บ ก า ร ย ก ย อ ง  ห รื อ ได รั บ ก า ร ชื่ น ช ม ส ว น ให ญ 
จากผูเขารวมอบรม ผานทางคลิปวีดีโอ หรือคลิปการสัมภาษณ 
หรอืหลักฐานอื่นๆ เชิงประจักษเทียบเทา อ่ืนๆ  

๓ ๑ 

รวม ภาระงาน ๒๐ ๖.๕ 

หมายเหตุ การนับภาระงานตามชวงระยะเวลาของผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจริง 
 
    ๑.๓ โครงการ สัมฤทธิบัตร (ตอรายวิชา) 

การดาํเนินงาน 
จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ/
ผูสอนในรายวิชา 

จํานวนภาระงาน  
ผูรวมพัฒนางาน/
ผูสอนรวมรายวิชา 

๑. มีคําสั่งแตงตั้ง มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจนมีหนวยการเรียนรู 
เอกสารหรือสื่อการเรยีนรูของหลักสูตรกอนการจัดการอบรม 

๒ ๑ 

๒. จาก ขอ ๑. มีหน วยการเรียนรู ได รับการอนุมัติและมีคูมือ 
หนวยการเรียนรูไวในเว็บไซตของหลักสูตรหรือคณะ หรือ มีเอกสาร 
หรือสื่อการเรียนรู ของหลักสูตรกอนการจัดการอบรม ไวในเว็บไซต 
ของหลักสูตรหรือคณะและ รวบรวมเกรดสงทาง สสว. 

๕ ๑.๕ 

๓. จํานวนผูลงทะเบียนโครงการสัมฤทธิบัตร จาก ขอ ๑. มีจํานวน 
ไมต่ํากวา ๕ คนตอรายวิชา 

๓ ๑ 

รวม ๑๐ ๓.๕ 

หมายเหตุ ภาระงานใหเฉลี่ยตามสัดสวนผูสอน 
 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx ระดับคณะ 
    ๒.๑ ในฐานะผูสรุป ประมวลผลภาพรวมและดําเนินการรายงานในแตละหมวด 

 
การดาํเนินงาน 

จํานวนภาระงานผู
รวมพัฒนางาน/

ภาระงานกรรมการ  
(ไมเกินหมวดละ ๓ 

คน) 
๑. มีคําสั่งแตงตั้งใหเปนกรรมการในการดูแลตามคาํสั่งมหาวิทยาลัย ในแตละหมวด ๓ 
๒. จัดการประชุม แสวงหาขอมูล เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน EdPEx ในแตละชวงตามที่ 
คณะ/มหาวิทยาลัยกําหนด ในภาพรวม 

๒ 

๓. มีคะแนนจากการประเมินผลการดําเนินงาน EdPEx  (ทกุๆ ๕๐ คะแนน 
ได ๑ ภาระงาน) 

๔. มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรรมการในหมวดอ่ืนๆ สรุปผล และ 
มีการพัฒนางานจากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ที่เกี่ยวของตามเกณฑ EdPEx 
โดยนําเสนอตอคณบดี 

๒ 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๑๐ 
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    ๒.๒ ในฐานะผูดําเนินการ ดําเนินการรวบรวม จัดกิจกรรม จัดเก็บขอมูล ในแตละหมวด 

การดําเนินงาน จํานวนภาระงานผูรวมพัฒนางาน/
กรรมการ (ไมเกินหมวดละ ๓ คน) 

๑. มีคําสั่งแตงตั้งใหเปนผูดําเนินการ ดําเนินการรวบรวม จัดกิจกรรม 
จัดเก็บขอมูล ตามคําสั่งคณะ ในแตละหมวด และมีแผนในการ 
ดําเนินกิจกรรมใหกับคณะ 

๒ 

๒. จัดการประชุมผูมีสวนไดเสีย ดําเนินการรวบรวม จัดกิจกรรม 
จัดเก็บขอมูล EdPEx ในแตละหมวด นําเสนอผลตามชวงเวลา 
ที่นําเสนอตอคณะ/หรือตามที่คณะระบ ุ

๓ 

๓. มีคะแนนจากการประเมินผลการดําเนินงาน EdPEx (ทุกๆ ๕๐ คะแนน ได ๑ ภาระงาน) 
๔. นําผลการดําเนินงานของแตละหมวดมาสรุป เพ่ือจัดทําแผนการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปรับปรุง สงเสริม หรือพัฒนา 
โดยรวมกับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการที่เก่ียวของตามเกณฑ 
EdPEx 

๒ 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๑๐ 
 
๓. โครงการนวัตกรรมจาก Productive Learning ตอรายวิชาสูการนําไปใชจริง (ตอโครงการ) * 

การดําเนินงาน 
จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ 

จํานวนภาระงาน   
ผูรวมพัฒนางาน/  
ไมเกิน ๕ คนตอ 

โครงการ 
๑. มีการนํ าเสนอขออนุมั ติ โครงการ มีแผนการดําเนิ นกิจกรรม      
ใหกับคณะในการสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมอยางชัดเจน และมีการ 
ให คํ าป รึกษา แนะนํา  บมเพาะ และบู รณาการองคความรูที่ ได 
Productive Learning ในหลากหลายวิชา ไปเขารวมการแขงขัน 
ไดอยางเปนรูปธรรม  

๕ ๑ 

๒ . นําเสนอผลงาน/เผยแพร /ประกวด Productive Learn ing 
นอกมหาวิทยาลัย หรือระดับชาติ 

๒ ๑ 

๓. จากขอ ๒ ไดรับรางวัลนอกมหาวิทยาลัย หรอืระดับชาติ ๓ ๑.๕ 
๔. นํ าเสนอผลงาน/เผยแพร/ประกวด Productive Learning 
ในระดับนานาชาติ 

๓ ๑.๕ 

๕. จากขอ ๔ ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ ๕ ๒.๕ 
๖. ผลงานไดรับการอางอิงการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอก 
ท่ีไดรบัการยอมรับ 

๕ ๑.๕ 

๗. จากขอ ๓ หรือ ขอ ๕ มีการจัดทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางนอย 
ภายในมหาวิทยาลัย 

๕ ๑.๕ 

๘. มีการเผยแพรเพ่ือใหเกิดการรับรูในเชิงสาธารณะหลังที่ดําเนินการ 
แลวผานสื่อออนไลน  ของหลักสูตรและหรือคณะ โดยมีผู เขาชม 

๗ ๒ 



6 
 
รวมไมนอยกวา ๕๐๐ คร้ังภายในรอบครึ่งปนับจากไดรับรางวัล 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๓๐ ไมเกิน ๑๐ 

หมายเหตุ  ใหสามารถนับภาระงานไดตามชวงเวลาของผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง 
     รวมถึงงานท่ีเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
๔. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบริหารจัดการคณะสีเขียว 

 
การดาํเนินการ 

จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ 

จํานวนภาระงานผูรวม
พัฒนางาน/

ภาระงานตอ กรรมการ 
(ไมเกิน ๕ คน) 

๑. มีคําสั่งแตงต้ัง มีแผนในการดําเนินกิจกรรมใหกับคณะท่ีชัดเจน ๒ ๑ 
๒. มีการดําเนินโครงการ ที่ครบตามขอ ๒.๑ – ๒.๔ 
๒.๑ กําหนดวัตถุประสงค/เปาหมายชัดเจน 
๒.๒ มีขั้นตอนกระบวนการดําเนินงาน 
๒.๓ มีผลลัพธ/ผลผลิต 
๒.๔ มีการแกไขปรับปรุงตามคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

๓ ๑.๕ 

๓ . มี ผ ลการดํ า เนิ น งานและผลสั มฤท ธ์ิผ าน การประ เมิ น ของ 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๕ ๒.๕ 

๔. มีการสงประกวดผลงานระดับมหาวิทยาลัย  โดยรายงานผลงาน 
ผานที่ประชุม กบ. คณะ 
๔.๑ ไดรับรางวัลชมเชย 
๔.๒ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 
๔.๓ ไดรบัรางวัลชนะเลิศ 

 
 

๒ 
๓ 
๔ 

 
 

๑ 
๑.๕ 
๒ 

๕. มีการประเมินสํานักงานสีเขียวที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๕.๑ ระดับดี (G ทองแดง) 
๕.๒ ระดับดีมาก (G เงิน) 
๕.๓ ระดับดีเย่ียม (Gทอง ) 

 
๓ 
๕ 
๘ 

 
๑.๕ 
๒.๕ 
๔ 

๖. การนําผลสําเร็จถายทอดใหกับบุคลากร ในระดับใดระดับหนึ่ง 
๖.๑ ระดับคณะ 
๖.๒ ระดับมหาวิทยาลัย 
๖.๓ หนวยงานภายนอก 

 
๘ 

๑๐ 
๑๓ 

 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๓๐ ไมเกิน ๑๐ 
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๕. โครงการประชาสัมพันธ สื่อสารองคกรและการตลาด เชิงรุก (ภาพรวมของคณะ) 

การดาํเนินงาน 
จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ 

จํานวนภาระงานผูรวม
พัฒนางาน/

ภาระงานผูดําเนินงาน 
(หลักสูตรละทาน) 

๑. มีคําสั่งและแตงตั้งคณะกรรมการใหดําเนินงาน มีการย่ืนแผนการ  
ดําเนินการท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม สามารถกํากับติดตามและประเมินได 
มีกิจกรรมในหลายรูปแบบ เพ่ือการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหม 

๕ ๑ 

๒. มีการสรางสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย เชน สื่อผานโซเชียลมีเดีย  
(ไมนอยกวา ๓ โซเชียลมีเดียตอคลิป โดยแตละคลิปมียอด views 
ไมต่ํากวาคลิปละ ๕๐๐)  และ/หรือ มีการสราง content ในรูปแบบ 
info graphic ตามเกณฑที่คณบดีตกลงกับหัวหนาโครงการ และ
นําเสนอเพ่ือทราบผานที่ประชุมกรรมการบรหิารคณะ โดยการนําเสนอ
ของหัวหนาโครงการ 

๕ ๒ 

๓. มีนักศึกษาสนใจสมัครทุกรอบรวมกัน เกินยอดรับ มากกวา ๒ เทา ๕ ๒ 

๔. คณะมีนักศึกษายืนยันสิทธ์ิเขาเรียนพิจารณาจากจํานวนหลักสูตร 
ท่ีเปดการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของหลักสูตรที่เปด 
ในคณะนั้นๆ มีนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา ซึ่งไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ของแผนการรับนักศึกษาของแตละหลักสูตร  

๕ ๑.๕ 

รวม ภาระงาน ๒๐ ๖.๕ 

 
๖. โครงการสรางความสัมพันธกับเครือขายภายนอกการจัดหารายไดงานบริการวิชาการ (ตอโครงการ) * 

 
การดาํเนินการ 

จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ 

จํานวนภาระงานผูรวม
พัฒนางาน/ภาระงาน 

ผูรวมโครงการ     
(ไมเกิน ๕ คน) 

๑ . มี ก ารขออนุ มั ติ โค รงการผ าน ท างคณ ะแล ะ ได รับ อนุ ญ าต 
จากอธิการบดี และมีการดําเนินการเปนไปตามระเบียบราชการ 
ท่ีเก่ียวของ 

๕ ๑ 

๒.ไดรับงบประมาณในการดําเนินโครงการบริการวิชาการหรือเทียบเทา 
จากหนวยงานภายนอก และมีการนํารายไดเขามหาวิทยาลัยตาม 
ระเบียบที่เก่ียวของ 

(ทกุๆ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ได ๑ 
ภาระงาน) 

(ทกุๆ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ได ๑ ภาระงาน) 

๓. มีการเผยแพรกิจกรรมกอนและหลังที่ดําเนินการแลวผานสื่อออนไลน 
ของหลักสูตรและหรือคณะ โดยมีผูเขาชม รวมไมนอยกวา  ๕๐๐ ครั้ง 
ตอโครงการตอรอบการประเมิน 

๕ ๑ 

๔. มีรูปเลมสรุปรายงานของการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 
คณะ/อธิการบดี 

๓ ๑ 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๒๐ ไมเกิน ๖.๕ 
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หมายเหตุ สามารถนับภาระงานไดตามชวงเวลาของผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนจริงตามหลักฐานเชิงประจักษ 

 
๗. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาค* 

 
การดาํเนินการ 

จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ 

จํานวนภาระงาน      
ผูรวมพัฒนางาน/
ผูรวมโครงการที่ได 
ดําเนินการจัดหาทุน   

๑. มีการแตงตั้ งคณะกรรมการ มีการดําเนินการระบบการจัดการ 
และดําเนินงานของกองทุน กําหนดวัตถุประสงค พันธกิจ เปาหมาย 
ท่ีชัดเจน มีการออกระเบียบที่เก่ียวของ  

๕ ๑ 

๒. มีการหาทุนหรือจัดกิจกรรมเพื่อหารายใหนักศึกษาของคณะ 
พรอมหลักฐานเชิงประจักษประกอบ  

(ทกุๆ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ได ๑ 
ภาระงาน) 

(ทกุๆ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ได ๑ ภาระงาน) 

๓. มีระบบและการดําเนินการในการติดตามและการจัดการเพ่ือเกิด 
ประสิทธิภาพการกํากับติดตามการใชเงินจากกองทุน 

๒ ๑ 

๔. มีการสรุป วิเคราะหผลการดําเนินการของกองทุนประจําปนําเสนอ 
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

๓ ๑ 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๒๐ ไมเกิน ๖.๕ 
หมายเหตุ สามารถนับภาระงานไดตามชวงเวลาของผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนจริงตามหลักฐานเชิงประจักษ 

 
๘. โครงการรับผิดชอบดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับคณะ 

การดาํเนินงาน จํานวนภาระงาน 
๑ . คํ า สั่ ง แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก รรม ก า รดํ า เนิ น ง าน  แ ล ะ เส น อ แ ผ น ก า รดํ า เนิ น 
โครงการตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

๓ 

๒. ดําเนินการตามแผนตามที่กําหนดไว และมีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ๕ 
๓. มีผลการสอบของนักศึกษาของแตละชั้นปในระดับ (ขอใดขอหนึ่ง)  
   ๓.๑ ระดับ B๒ (Upper-International : ระดับกลาง ขั้นสูง) ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
รอยละ ๑๕ ของจํานวนผูเขาสอบ  
   ๓.๒ ระดับ B๑ (International : ระดับกลาง) ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นไมนอย กวารอยละ ๓๐ 
ของจํานวนผูเขาสอบ  
   ๓.๓ ระดับ A๒ (Pre-International : ระดับกลาง ขั้นต่ํา) ขึ้นไป เพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 
๕๐ ของจํานวนผูเขาสอบ 
   ๓ .๔  ร ะ ดั บ  A ๑  (Elementary : ร ะ ดั บ ก ล า ง ) เพิ่ ม ขึ้ น ม า ก ก ว า ร อ ย ล ะ  ๕ 
ของจํานวนผูเขาสอบ 

 
๙ 
 

๗ 
 

๕ 
 

๓ 

๔ . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล โค ร ง ก า ร แ ล ะ นํ า เส น อ ต อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
แ ล ะ มี ก า รถ อ ด บ ท เรี ย น แ ล ะก า ร จั ด ก าร เรี ย น รู  (K M ) เพ่ื อ เผ ย แ พ ร อ อ น ไล น 
โดยมีผูเขาชมไมนอยกวา ๕๐๐ คร้ัง 

๓ 

หมายเหตุ อาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียนไดรับภาระงานเทากับผลการประเมินโครงการของ  
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นักศึกษารวมของคณะสาธารณสุขศาสตรของแตละชั้นป 

รวม ภาระงาน ไมเกิน ๒๐ 
 
๙. Excellence center ต้ังหนวยหรือศูนยที่ไดมาตรฐานตามท่ีหนวยงานวิชาชีพรับรอง * 

 
การดาํเนินงาน 

จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ/  

จํานวนภาระงาน
ผูรวมพัฒนางาน/

กรรมการ 
(ไมเกิน ๕ คน) 

๑. มีการนําเสนอแผนงานตอผูบริหารคณะ มีโครงการและงบประมาณ 
มีการดําเนินการ คําสั่งและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

๓ ๐.๕ 

๒.มีการเตรียมความพรอมบุคลากรใหเปนไปตามเงื่อนไขที่หนวยงาน 
วิชาชีพรับรอง หรือในระดับชาติ  หรือในระดับนานาชาติ  ระบุ ไว
(ผูเขารวมอบรมไดภาระงาน ๑ ภาระงาน) 

๓ ๑ 

๓.มีการขอประเมินหรือเตรียมการยื่นขอการรับรองจากหนวยงาน 
วิชาชีพรบัรอง หรือในระดับชาติ หรอืในระดับนานาชาติ 

๓ ๑ 

๔.มีระบบสารสนเทศและเว ็บไซตที่บุคคลภายนอกสามารถหาขอมูล 
ไดอยางครบถวนและทนัสมัย 

๔ ๑.๕ 

๕. มีการเผยแพร เพ่ือใหเกิดการรับรูในเชิงสาธารณะหลังที่ดําเนินการ 
แลวผานสื่อออนไลนของหลักสูตรและหรือคณะ โดยมีผู เข าชม 
รวมไมนอยกวา ๕๐๐ ครั้งในรอบคร่ึงป  และตองรายงานผลตอ 
คณะกรรมการบริหารคณะ 

๖ ๑.๕ 

๖. มีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับพันธกิจหลักของหนวยหรือศูนย 
อยางเปนรูปธรรมไมนอยกวา ๖ ครั้งในรอบคร่ึงป 

๔ ๑.๕ 

๗. ไดรับการรับรองจากหนวยงานวิชาชีพรับรอง หรือในระดับชาติ 
หรอืในระดับนานาชาติ อยางเปนทางการ 

๗ ๓ 

๘. การรักษามาตรฐานใหคงอยู 
(ใชเกณฑขอนี้หลังมีการรับรองมาตรฐานอยางเปนทางการแลว) 

๑๐ ๕ 

๙. มีกิจกรรมการดําเนินงานที่เก่ียวของ ที่เกิดจากขอ ๗. และมีการ 
ดําเนินการตามขอ ๕. อยางเปนรูปธรรม 
(ใชเกณฑขอนี้หลังมีการรับรองมาตรฐานอยางเปนทางการแลว) 

๑๐ ๒.๕ 

รวม ไมเกิน ๓๐ ไมเกิน ๑๐ 

หมายเหตุ สามารถนับภาระงานไดตามชวงเวลาของผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนจริงตามหลักฐานเชิงประจักษ 
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๑๐. โครงการจัดทําวารสารวิจัยเพ่ือรับรอง TCI (ตอฉบับ) * 

การดาํเนินงาน 

จํานวนภาระ 

กอง 
บรรณาธิการ 

ผูนิพนธ 
ผูทรงคุณวุฒิ  
อานผลงาน 

(ตอคน) 
๑ . มี คํ าสั่ งแต งตั้ งคณ ะกรรม การดํ า เนิ น งาน จัดทํ าวารสารฯ 
(กองบรรณาธิการ) และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
รายฉบับฯ (กองบรรณาธิการ+ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน) ฉบับละ 

๒  
 

๒.มีการประชุมกองบรรณาธิการทุกครั้งหลังการเผยแพรวารสาร 
แตละเลม พรอมรายงานสรุปการประชุม ฉบับละ 

๒  
 

๓.มีเว็บไซตและระบบการพิจารณาการตีพิมพเผยแพรผานทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส 

๒  
 

๔. กรณี สงบทความตีพิมพเผยแพรและไดรับการตอบรับการตีพิมพ 
ท่ีมีผูนิพนธมาจากทั้งภายในมหาวิทยาลัย  (ผูนิพนธไมเกิน ๒ ทาน) 
และผูนิพนธชื่อแรกสังกัดหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย (หากเกิน    
๓ ทานเฉลี่ยตามสัดสวน จากภาระงาน ๑๐ ภาระงาน) นับไดสองรอง
การประเมิน 

 ๑๐  

 

๕. กรณี สงบทความตีพิมพเผยแพรและไดรับการตอบรับการตีพิมพ 
ท่ีมีผูนิพนธมาจากภายในมหาวิทยาลัย (ผูนิพนธ ๒ ทาน) ทั้ งหมด 
(หากเกิน ๒ ทาน เฉลี่ยตามสัดสวน จากภาระงาน ๑๐ ภาระงาน 
ท้ังนี้ ในการเฉลี่ยภาระงาน ไมนับกรณีผู นิพนธเปนนักศึกษาของ 
มรภ.วไลยอลงกรณ พรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของ) นับไดสองรองการ
ประเมิน 

 ๗.๕ 

 

๖.ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานจะไดรับภาระงานตอเมื่อไมรับคา 
ตอบแทนการพิจารณาบทความ  

  
๒ 

๗. มีรูปเลมวารสารตีพิมพ และตรงตามเวลาที่ TCI กําหนด ๔   
รวม ภาระงาน ๑๐ ไมเกิน ๑๐ ไมเกิน ๓.๕ 

หมายเหตุ:  ๑. สําหรับผูนิพนธใหนับได ๒ รอบการประเมินตอเนื่อง 
       ๒. ใชเฉพาะคณะที่มีการดําเนินการดานวารสาร ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                  
                   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ คณะวิทยาการจัดการ 
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๑๑. โครงการจัดการประชุมวิชาการหรืองานสรางสรรค ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ* 

การดาํเนินงาน 

                 จํานวนภาระงาน 
จํานวนภาระงาน
หัวหนาโครงการ

ในแตละฝาย 
 

จํานวนภาระงานรวมผู
รวมพัฒนางานใน    

แตละฝาย 

 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละฝาย ตามที่คณบดี 
และหัวหนาแตละฝายนําเสนอ มีการประชุม การประสานงาน 
การดําเนินกิจกรรมกอนวันประชุม และกํากับติดตามงานในแตละฝาย 
การมีสวนรวมในวันจัดการประชุม และการสรุปผลการดําเนินงาน 
ของแตละฝาย(คิดภาระงานไดเพียงหนึ่งฝายเทานั้น) 

๒๐ ๖.๕ 

รวม ภาระงาน ๒๐ ๖.๕ 
 
 


